
 

                                           

 

 

 

 

 
 

DDELIBERAZIONE dell’AMMINISTRATORE 

              

N. 5 del 18 MAGGIO 2018 
 
 

 
L’Amministratore di questa Fondazione, Roberto Grottini, ai sensi dell’art. 5 

dello  Statuto, ha adottato in data odierna la presente deliberazione avente per  

OGGETTO:    
ADESIONE DA PARTE DELLA FONDAZIONE 

SOLIDARIETA’ 2008 AL CONTRATTO UNEBA. 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

LETTO  E CONFERMATO   

 
 

 
 

L’AMMINISTRATORE F.to ROBERTO GROTTINI 
 

 

 

 

 

 



 

 

                          Considerato che: 

a) nel mese di aprile dell’anno 2017 – è stato siglato il nuovo CCNL della “Anaste” e che,  al di 

là degli aumenti dei livelli economici tabellari, tale nuovo contratto, rispetto al precedente, risulta aver 

introdotto trattamenti suscettibili di essere intesi come deteriori per la parte dipendente, in relazione 

ad alcuni istituti contrattuali (quali quelli relativi al periodo di comporto della malattia, 

remunerazione dei giorni di malattia, R.O.L., infortuni, ed altri);  

b) nel contesto nazionale delle iniziative di contrattazione collettiva per il settore 

dell’assistenza socio-sanitaria – risulta, peraltro, vigente, oltre il citato contratto “Anaste”,  anche il 

diverso contratto della “UNEBA”, il quale risulta  in fase di rinnovo;  

c) la contemporanea vigenza di più fonti di contrattazione collettiva nazionale per il settore ha 

imposto al datore di lavoro l’attento esame di tali contratti sia  in ordine alla loro prossimità rispetto 

alle specificità istituzionali nonché organizzative e funzionali della parte datoriale che ne è chiamata 

all’applicazione,   sia  con riguardo in ordine ai contenuti di disciplina per giungere alla appropriata 

valutazione di vantaggiosità, complessivamente considerata, tanto rispetto alle esigenze della parte 

datoriale medesima quanto della parte dipendente, anche alla luce degli orientamenti delle OO.SS. 

interessate, le quali sono state ascoltate sul punto; 

d) nel contempo – è stato altresì valutata  l’evoluzione in corso dal lato della rappresentanza 

collettiva di parte datoriale e di parte dipendente, proprio avuto riguardo alle vicende che hanno 

interessato la sottoscrizione del citato contratto collettivo “Anaste”; 

                

 Valutato che il CCNL UNEBA risponde maggiormente alle specificità istituzionali, 

organizzative e funzionali della parte datoriale e risulta altresì maggiormente appropriato in ordine ai 

contenuti di disciplina e che pertanto si è giunti a formulare un’appropriata valutazione di 

vantaggiosità, complessivamente considerata, tanto rispetto alle esigenze della parte datoriale 

medesima quanto della parte dipendente, anche alla luce degli orientamenti delle OO.SS. interessate; 

 

                Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 17.05.2018 con la quale si 

formulava nei confronti della Fondazione “Solidarietà 2008” apposito indirizzo affinchè quest’ultima 

procedesse, a partire dal 01.01.2018, all’applicazione del  CCNL “UNEBA”; 

 

 

 

Delibera 

1. di prendere atto, per i motivi e sui presupposti di cui in narrativa, di quanto deliberato dal 

Consiglio di Amministrazione in data 17.05.2018 con atto n. 25 e di procedere pertanto con 

decorrenza 01.01.2018, all’applicazione del CCNL “UNEBA”; 

2. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo. 
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